
人命尊重を基本理念とし、
安全は企業発展の原動力であり、社会的使命である。

【キューセツ：安全衛生基本方針】
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～ 努力を積み上げよう ～

日頃の業務お疲れ様です。

つい先日33期が始まったばかりと思っていましたが、

時が経つのは早いもので、もう四半期が過ぎました。

私たちは、大災害や夏の猛暑・冬の寒波など、あらゆ

る環境を経験し、試行錯誤しながら立ち向かってきま

した。やっと乗り越える力が備わったところで、今度

は、私たちの生活様式を一変させた新型コロナウイル

スという難敵の出現です。営業にとってはコロナ禍の

景気悪化に伴った現場減少や同業他社も増えるなど、厳しい環境にあります。しか

し、それに甘えることなく仕事をしていると、必ず仲間がバックアップし、助けて

くれます。『良い職人さんが良い仕事をしてくれた。また仕事を頼みたい』と、自

ずと次へと繋がっていきます。昨今では、建設業界は労働者不足と言われています。

しかし、自分たちの経験や技術で細やかな仕事を続けることで、顧客の信頼を得る

ことができます。一日一日、少しずつ積み上げた努力が大きな成果を結ぶことは間

違いありません。あきらめずに、先に進んでいきましょう。

八女営業所 所長 和田

33期 2月



《永年勤続紹介》

～クリスマススクラッチ 当選者に賞品をお渡ししました～

★勤続20年
久留米：総務１名
八 女：工務課長

２名
熊 本：総務１名
城 島：総務１名

☆勤続15年
本 社：総務１名
佐 賀：総務１名

〇勤続 5年
佐世保：工務１名
熊 本：工務１名
本 社：総務１名
古 賀：総務１名

３2期（Ｒ2.10/31時点）で、右の11
名の方が永年勤続で表彰されることに
なりました。コロナ禍で決起大会が実
施できないため、代表して本社２名に、
社長より賞状と金一封をお渡しして頂
きました。ほかの皆さんには、安全衛
生会議等の時に、随時お渡ししていま
す。

～おめでとうございます～

15年 K主任⇧
5年 Kさん ⇨

クリスマスカードのスクラッチくじ、お楽しみいただ
けましたか？当選者の方に、商品をお渡ししました。

また楽しい企画
を考えて行きま
すので、次回
（あれば？！）
をお楽しみに☆

↑社長
抽選中～

１等！！

１等！！

2等 2等

2等
２等

２等

1/16 佐世保営業所

1/18 福岡営業所

1/22 城島営業所1/23 熊本営業所

２度目の緊急事態宣言発出となり、予定していた決起
大会及び安全大会が実施できない状況となりました。
しかし安全は何よりも大切な事です。安全意識を高め、
今後も安全第一で業務に取り組んで行くために、部長
３名がそれぞれ営業所を巡回し、安全衛生会議を営業
所毎に実施しました。

1/26
佐賀営業所

《おしらせ》第二子出産のため産休・育休を取得されて
いたTさんが、2/10より復帰されます！

しばらくは時短勤務、古賀営業所はO主任と二人体制です。
これからまた、よろしくお願いします(*^-^*)

《 安全衛生会議 協議の主な内容 》

・不安全行動をなくそう

・KY（危険予知）活動を徹底しよう

・ハーネス型安全帯の使用を徹底しよう

・運転マナーについて

・トラックの荷崩れを防止しよう

熊本では、
営業所で
表彰式を
行いました。

←20年
I 係長

5年 K係長→

二度目の育児休暇を頂きありがと

うございました。皆様のおかげで

育児に専念することができました。

今後子供のことでご迷惑をおかけ

することもあるかと思いますが、

精一杯頑張りますのでよろしくお

願いします。

《実習生4期生 随時3級試験実施》
2/3（水）に、実習生４期生の試験が行われま
した。前日の練習から頑張って臨み、全員無事
合格しました！！おめでとうございます☆

実技試験


