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～ 驕らず謙虚にコツコツと ～

新年、あけましておめでとうございます。

皆様方におかれましては、清々しい気持ちで新春を

お迎えのことと思います。

昨年も色々な事がありましたが、それも全て力に変えて、

本年も皆さんと一緒に、素晴らしい一年にできます様に

と願っています。

さて、目まぐるしく変化する時代に、ついて行くのが精一杯の

毎日ですが、皆に与えられた時間は平等です。

その中で、いかに行動し、いかに考えを巡らせるかに因って、

納得のいく結果に結び付くかどうかが決まるものだと思ってい

ます。常に安心・安全で良質な足場工事を提供し、お客様や

施主様に高く評価して頂ける接客や対応を心がける。改めて原点に立ち返り、それらを社員一丸

となって、驕らず謙虚にコツコツとこなす事を、本年もわたしたちの信条として行きましょう。

最後になりましたが、皆さんの大切な人や御家族が、今年一年健康で有ります

よう願いまして、新年の挨拶と致します。

令和４年１月１日 代表取締役 北島 正晴

★昭和49年（1974年）生まれ
佐賀営業所 U所長
熊本営業所 I係長
千代島班 Hさん

★昭和61年（1986年）生まれ
熊本営業所 K係長
佐世保営業所 Y副主任
協力会 Tさん

★平成10年（1998年）生まれ
本 社 Bさん
久留米営業所 Mさん
佐賀営業所 Uさん
協力会 Oさん
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【 寅年生まれの人って、どんな人？ 】
寅年生まれの性格と特徴として、勇敢で争いごとにも強く、
自信に満ち溢れている、と言うのがあるようです。時々浮
かれすぎて度を越してしまう事も・・・(笑) しっかりした
性格で判断力もあり、大きな仕事を成し遂げられる人です。
発言に力があり、臨機応変なリーダータイプです！
…とのことですが･･･寅年の皆さん、どうですか～？

社員・協力会の中に、合計10名の年男・年女がいらっ
しゃいました!! 年男・年女の人は、縁起が良いと言わ
れているそうですよ♪皆さんにとって、今年が良い年
になりますように★
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三小田部長より中村部長へ代表授与

【法改正】 新規格の墜落制止用器具（ハーネス型安全帯）の使用義務化 !!令和4年1月2日～

高所作業での“フルハーネス型”墜落制止用器具（旧名称：
安全帯）の原則使用などを盛り込んだ改正政省令が2019年
2月1日施行し、建設業では5m以上の高所作業でフルハー
ネスの着用が求められているのは皆さん既にご存知かと思
います。同時に、安全帯の規格を改正した「墜落制止用器
具の規格」も施行され、新規格に適合しない墜落制止用器
具は、2022年1月2日以降使用できなくなりました。
新規格のハーネスは既に配付していますので、必ず新規格
のものを着用及び使用する様、お願いします。

※ハーネス本体とランヤード
（ショックアブソーバ付）は、
同一メーカーのものでなけ
れば、何かあった時、メー
カーの補償が受けられま
せん。会社支給のものは
同一メーカー (3M製)です。
個人で違うものに変えたり
しないでください。

新規格の使用は法律で定め
られている事です。受講した
ハーネス型安全帯使用作業
特別教育の内容も思い返し
ながら、正しい着用と使用方
法を守り、安全作業を心がけ
て行きましょう！

【安全帯新規格・旧規格の見分け方】
胴ベルト型・フルハーネス型のどちらの場合でも、新規格品であれば製品のどこかに
「墜落制止器具」という文言が印刷されています。印字されていない、もしくは「安全帯」
という文言が印刷されている場合は、旧規格品となります。旧規格品の場合、２０２２年
１月１日までに新規格品への買い替えが必要となります。

旧規格品（使用不可）

永年勤続
受賞の
みなさん

本来なら決起大会等で表彰を行うところですが、今回も各営業所での表
彰となりました。今回8名の方が表彰されました。永きにわたり、職務
に精巧し、会社の発展に貢献された皆さんです。私たちも永く会社に貢
献できるよう、努力していきましょう！

中村部長 Y所長 HさんK主任

U所長 I主任 Y主任

I係長


